
Apresentação Institucional para  o 22° EESEC

Mútua, a caixa de assistência

dos profissionais do CREA.



O papel de cada um no Sistema

LEGISLAR
Define as atribuições das categorias 

profissionais abrangidas.
Regulamenta normas e decretos.

FISCALIZAR
Fiscaliza os profissionais no exercício 

de suas atribuições atuando em 
defesa da comunidade.

ASSISTENCIAL
Dá o suporte essencial aos profissionais, 
para alavancarem a carreira, oferecendo 

planos de saúde, benefícios sociais, 
previdenciários e assistenciais. 



Conheça a Mútua

Sociedade civil sem fins lucrativos instituída pela lei federal nº 6.496 de 1977.

Segmento assistencial do Sistema Confea/Crea e Mútua.

O artigo 12 da lei federal 6.496/77 privilegia a
melhoria na qualidade de vida dos associados.

O objetivo da Mútua é oferecer a seus associados planos de saúde, benefícios sociais

e reembolsáveis, previdenciários e assistenciais, com foco na responsabilidade social e 

cultural com sustentabilidade.
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68 %

20 %

ART
Exercício 
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A Mútua está
presente em
todo o Brasil,
com 27 Regionais.

As unidades regionais estão 

estrategicamente posicionadas 

nas capitais de cada estado do 

país, além do Distrito Federal.



Quem pode se associar

▪ Profissionais registrados nos Conselhos Regionais 
de Engenharia e Agronomia (Creas).

▪ Funcionários do Confea, dos Creas e da Mútua.

Associação

Como se associar

Acesse o endereço mutua.com.br/associe-se
e preencha a ficha de inscrição.



RETORNO PARA NOVOS ASSOCIADOS

Associação: 1ª Anuidade

Primeira anuidade:

Investimento de R$ 80.

Cota de 
associatividade

R$ 50,00 revertidos para 
o plano de previdência.

Participação* no 
Fundo Pecúlio

Indenização por morte 
natural: R$ 25.000,00

Indenização por morte 
acidental: R$ 50.000,00

Acesso ao plano de 
previdência

Plano de previdência 
exclusivo TecnoPrev.

Acesso ao plano
de saúde

Plano de operadoras 
credenciadas.

Acesso aos 
convênios

Mais de 100 convênios 
disponíveis.

* Redução da carência para 30 dias após a data de inscrição.



Associação: Anuidade

Investimento de R$ 200,00

RETORNO PARA O ASSOCIADO

Com desconto, o valor cai para R$ 160.

Cota de 
associatividade

R$ 50,00 revertidos para 
o plano de previdência.

Auxílio
Funeral*

Até R$ 7.000,00 para 
custeio de despesas.

Participação no 
Fundo de Pecúlio

Indenização por morte 
natural: R$ 25.000,00

Indenização por morte 
acidental: R$ 50.000,00

Auxílio
Pecuniário*

Auxílio de até 3 salários 
mínimos vigentes,
por até 4 meses.

Convênios

Acesso ao plano de 
previdência, planos e 

seguros saúde e 
convênio de descontos.

* A partir do 12 meses de inscrição.



Associação: Números

168.694 associados

83%
homens

17%
mulheres

70%
Contribuinte
117.699

18%
Institucional

31.155

12%
RT Corporativo

19.840

Perfil dos associados

Dados de outubro de 2023.



Benefícios Sociais

Auxílio
Pecuniário

Pecúlio
por Morte

Auxílio
Funeral

Ajuda por meio de auxílio 

financeiro mensal ao associado 

carente de recursos e em evidente 

necessidade de sobrevivência.

Garante o pagamento de 

indenização ao(s) beneficiário(s) 

em caso de falecimento do 

associado.

Garante o pagamento de 

indenização de auxílio funeral 

àquele que custear os 

respectivos encargos.

Até 3 salários mínimos,

por até 4 meses,

prorrogáveis por até 12 meses.

Morte natural: R$ 25.000,00

Morte acidental: R$ 50.000,00
Valor até R$ 7.000,00.



SL1 – Auxílio Pecuniário
SL3 – Pecúlio por Morte
SL4 – Auxílio Funeral

R$ 684.660,80
em benefícios sociais concedidos.
Período de referência: janeiro de 2023 a setembro de 2023



CONCESSÃO 2023 2022

Valor R$ 434.298.526,81 R$ 339.998.230,15

Quantidade 8.918 8.893

Média valor R$ 48.699,09 R$ 38.232,11

R$ 780.138.208,68
em benefícios reembolsáveis concedidos.
Período de referência: janeiro de 2022 a setembro de 2023



+ Benefícios Reembolsáveis = + empréstimos
Recursos financeiros para auxiliar os profissionais em suas atividades,

bem-estar, saúde e qualidade de vida.

TETO DO AUXÍLIO*

Até R$ 157.560,00
REEMBOLSO*

Em até 60 meses

JUROS**

De 0,30% até 0,65% a.m.
+ correção*

* Valor e prazo gerais. Confira as regras específicas aplicadas a cada benefício. 
** Menor indexador da média INPC, IGPM e IPCA em relação à poupança.



Benefícios Reembolsáveis: Taxa de Juros – Mútua x Bancos

Veículos

Empréstimo
Pessoal

0,75%

1,75% 1,88% 1,89% 2,05% 2,13% 2,13%

1,00%
1,52% 1,64%

2,03%
2,13% 2,60% 2,75% 2,91%



Benefícios Reembolsáveis: Simulação



Rentabilidade média superior
a de outros investimentos.

Taxa ZERO de carregamento.

Para você e seus dependentes.

Defina o valor de sua contribuição,

a partir de R$ 50 para você e seus dependentes.

2020

4,43%
2021

1,04%
2022

6,77%



▪ Renda mensal por aposentadoria.

▪ Pensão por invalidez

▪ Pensão por morte

▪ Pecúlio por morte

R$ 328 milhões
de patrimônio.

123 mil participantes.

Utilização



Planos de Saúde: Seguros Unimed

Operadora credenciada em 2022.

A Mútua disponibiliza a seus associados 5 
produtos via contrato coletivo por adesão, com 
produtos com e sem coparticipação.

Credenciamento de operadoras regionais para 
ampliação da oferta dos planos aos associados.

Novo plano Unimed Teresina.

▪ Ampla rede de atendimento
Cobertura em 84% do país, por meio do 
sistema de cooperativa médica.

▪ Sem cobrança de Taxa de Adesão

▪ Remissão
Em caso de falecimento do titular, garante 
atendimento médico-hospitalar por mais um 
ano aos dependentes inscritos no plano.

▪ Reembolso
Escolha onde quer ser atendido. Reembolso 
por procedimentos, consultas e internações.

▪ Parceria de descontos com 
farmácias



Planos de Saúde: Operadoras

Renovação dos planos vigentes

Administradoras de planos de saúde, credenciadas em 2017, para oferta de 
planos de saúde das principais operadoras em estados específicos:

Sul PR, SC e RS

Sudeste MG, SP, RJ e ES

Centro-Oeste DF, GO MT e MS

Nordeste AL, BA, CE, PE, PB, RN e SE

Norte AM e AP

Sul PR, SC e RS



2022                        2023              

R$ 205.000,00             R$ 527.000,00 
destinados

28                                   40
eventos, cursos e palestras                                   eventos, cursos e palestras

20                                   26
entidades                                                                  entidades







CASES DE SUCESSO – 22° EESEC

AGEF - 1°Fórum de Desenvolvimento Florestal do RS: Aspectos técnicos e legais



CASES DE SUCESSO – 22° EESEC

AEARV: V Congresso Estadual AEARV 2022 - Reconectar é preciso



CASES DE SUCESSO – 22° EESEC

SENGE-RS: EMPRETEC 2022 E 2023/20ª Ed. Painéis da Engenharia:

Mudanças Climáticas e suas consequências



CASES DE SUCESSO – EESECAE

AEAPAL: SEMINÁRIO: MANEJO DE GRANDES CULTURAS AGRÍCOLAS PARA ALTO RENDIMENTO



CANAL NO YOUTUBE  MUTUARS



PODCAST DA MUTUA RS



ÚLTIMAS NOVIDADES DA MÚTUA RS

Aux. Pecuniário



MUTUA-RS



/MutuadeAssistencia@mutuars @comunicaMutua

(51) 3325-8059

rs@mutua.com.br

Rua Dom Pedro II, 864 5º Andar - Bairro São João - Porto Alegre / RS
Funcionamento: 09:00 às 18:00, sem fechar ao meio dia.

Lanna Silva
Facilitadora


